院内比选评审小组成员打分表

项目名称：武汉市第三医院分体空调维修保养服务
	供应商
评分标准                                              
	
	
	
	
	

	价格
	30分
	评审小组只对符合要求的比选文件进行价格评议，价格分采用低价优先法，即满足比选要求且报价最低的为比选基准价，其价格分为满分。其他供应商价格得分计算公式为：比选报价得分=(比选基准价／参选报价)×价格权值×100。
	
	
	
	
	

	
服务方案

	40分
	[bookmark: OLE_LINK5]1.根据服务实施方案响应文件是否完整合理、科学严密、切实可行进行评审，内容齐全得20分，部分合理或部分完善得6-18分，不合理或者不完善的得5分；未提供不得分。
2.根据巡查服务计划响应文件进行评审，内容齐全得20分，部分合理或部分完善得6-18分，不合理或者不完善的得5分；未提供不得分。
	
	
	
	
	

	人员配置
	10分
	提供针对本项目的人员配置方案：
（1）项目负责人：具有机电类工程师或以上资格证书得4分。 
（2）团队人员：具有电工作业、焊接与热切割作业、高空作业特种作业操作证，每提供一个有效证书得2分，最高得6分（须提供人员证书复印件及社保证明或劳动合同）。
	
	
	
	
	

	应急服务方案
	20分
	应急服务方案应包括但不限于：应急维修服务措施、常规维修服务预案、与采购人的配合措施、急修配件配送能力，急修人员增援能力等。根据响应文件进行评审，内容齐全得20分，部分合理或部分完善得6-18分，不合理或者不完善的得5分；未提供不得分。

	
	
	
	
	

	总计分（100分）
	
	
	
	
	


评审小组成员签名：                                                                          时间：2026年  月  日


